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1. UCEL / PURPOSE

Spolo¢nost EDM, s.r.o. so sidlom Pri rybnikoch 783, 027 43 Nizn&, Slovenska republika, ICO: 36 782

157, vydava tdato internd smernicu v sulade so zakonom ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. RE
Priloha
3. DE
Pre Ucel

1.

FERENCIE / REFERENCES
¢.1 - Zaznam o prijatom oznameni
FINICIE / DEFINITIONS

y tejto internej smernice budld mat nizsie uvedené pojmy nasledovny vyznam:

Zamestnavatel’ je spolocnost EDM, s.r.o. so sidlom Pri rybnikoch 783, 027 43 Nizna, Slovenska
republika, ICO: 36 782 157, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, odd. Sro, vlozka ¢.
19015/L

Smernica o oznamovani protispolocenskej <dinnosti je internd smernica, ktord upravuje
podrobnosti o podavani a preverovani oznameni, opravneniach zodpovednej osoby, zachovani
mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatela, evidovani oznameni, oboznamovani oznamovatela s vysledkom
preverenia jeho ozndmenia, o spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni.

Oznamovatel’ je fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusSnému na prijatie
oznamenia, Uradu alebo zamestnavatelovi.

Oznamenie je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v slvislosti s ¢innostou vo verejnom
zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti.

Kvalifikované oznamenie je oznamenie, ktoré mébze prispiet alebo prispelo k objasneniu zdvaznej
protispoloCenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela.

Zavazna protispoloéenska dinnost :

a) trestny cin poskodzovania financnych zaujmov Eurdpskej Unie podla §261 - §263 Trestného zakona,
trestny Cin machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla §266 - §268 Trestného
zakona, trestné ciny verejnych Cinitelov podla §326 - §327a Trestného zakona alebo trestné ciny
korupcie podla §328 - §336b Trestného zakona,

b) trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevysujlcou 3 roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypocétom, alebo spravny
delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

Pracovnopravny vztah je pracovny pomer zaloZeny pracovhou zmluvou, obdobny pracovny vztah
zaloZzeny medzi zamestnancom a zamestndvatefom niektorou z dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru ( §223 Zakonnika prace ), Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.

Konanie v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktord vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname, a
vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odb6vodnene domnieva, Ze uvadzané skutocnosti su
pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere dovtedy, kym sa
nepreukaze opak.
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4. PROCEDURA / PROCEDURE

Clanok 1.
Podavanie oznameni

1. Oznadmenie o protispolocenskej ¢innosti moze by podané:
a) pisomne prostrednictvom posty na adresu : Ing. Martin Paholek
EDM, s.r.o.
Pri rybnikoch 783
027 43 Nizna
na obdalku uviest ,, oznamenie - neotvarat’ ~

b) osobne priamo zodpovednej osobe.

c) elektronicky na emailovi adresu : protispolocenska.cinnost@edm.sk

Zodpovednou osobou uréenou na plnenie povinnosti slvisiacich s prijimanim a preverovanim
oznédmeni je Ing. Martin Paholek.

2. 0Oznacenie zodpovednej osoby a sp6sob podavania ozndmeni sU zverejnené a pristupné pre vsetkych
zamestnancov na informacnych tabuliach, ktoré sU umiestnené v oddychovych miestnostiach
zamestnavatela. Nepretrzity spdsob podavania oznameni je mozny elektronicky na e-mailovl adresu
protispolocenska.cinnost@edm.sk, ku ktorej ma pristup vylu¢ne zodpovedna osoba.

3. Informacie o vnitornom systéme preverovania oznameni sU spristupnené na internetovej stranke
zamestnavatela www.edm.sk

Clanok II.
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni

1. Zamestndvatel' je povinny prijat a preverit kazdé ozndmenie do 90 dni od jeho prijatia, pricom tuto
lehotu mozno predlZit o dalSich 30 dni za podmienky, Ze prediZenie bude oznamené oznamovatelovi
s uvedenim dbévodov predlzenia.

2. Oznamenie, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora ho podava, sa na
Ucely tejto smernice povazuje za anonymné.

3. Zodpovednd osoba je v pripade neanonymného ozndmenia opravnend poziadat oznamovatela
o doplnenie jeho oznamenia v rozsahu nevyhnutnom na riadne preverenie oznamenia. Zodpovedna
osoba v$ak nesmie od oznamovatela pozadovat doplnenie ozndmenia o informacie, ktoré objektivne
nemozno povazovat za informacie, ktoré by mohli napomdéct k prevereniu oznamenia. Aj v pripade ak
zodpovednad osoba poziada oznamovatela o doplnenie ozndmenia, je zodpovednad osoba povinna
reSpektovat zakonom stanovené lehoty na preverenie oznamenia.

4. Zodpovednd osoba je povinna posudzovat kazdé ozndmenie podané v dobrej viere podla jeho obsahu
aj v pripade, ak nie je podané so splnenim vsSetkych formalnych naleZitosti stanovenych v tejto
Smernici.

5. Zodpovedna osoba ma pravo vratit ozndmenie oznamovatelovi vtedy, ak toto oznadmenie nie je podané
v sllade so Zakonom ¢.54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti, alebo na jeho
vybavenie je prislusny iny organ.

Clanok III.
Zachovanie mlc¢anlivosti o totoZznosti oznamovatel’a

1. Zamestnavatel je povinny pri preverovani ozndmeni zachovavat miéanlivost o totoznosti oznamovatela.

2. Obsah oznamenia je po jeho podani znamy vylucne zodpovednej osobe, ktora v ramci preverovania
oznamenia zabezpecuje, aby nedoslo k akémukolvek Uniku Udajov obsiahnutych v ozndmeni, ktoré by
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mohli v ¢ase jeho ozndmenia alebo v budlcnosti viest k uréeniu totoZnosti osoby, ktord podala
oznamenie.

Podla §18 ods.1 pism. b) Zakona o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti ( ¢.54/2019 Z.z.)
priestupku sa dopusti ten, kto:

a) urobi voci oznamovatelovi pracovnopravny ukon bez suhlasu Uradu, ak sa suhlas vyzaduje, alebo
postihne oznamovatela v slvislosti s podanim oznamenia, alebo

b) porusi povinnost zachovavat ml¢anlivost o totoznosti oznamovatela

Za priestupok - porusenie povinnosti zachovavat mic¢anlivost o totoZnosti oznamovatela, méze (rad
ulozit pokutu az do vysky 2 000 eur .

Clanok IV.
Evidencia oznameni

Zamestnavatel je povinny najmenej pocas troch rokov odo dha dorudenia ozndmenia viest evidenciu
oznameni v nasledovnom rozsahu :

a) datum dorucenia ozndmenia

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela; ak ide o anonymné oznamenie, uvedie sa poznamka, ze
ide 0 anonymné oznamenie

c) predmet oznamenia

d) vysledok preverenia oznamenia

e) datum skondenia preverenia oznamenia

Zodpovedna osoba pre kazdé prijaté ozndmenie vyhotovi ,Zaznam o prijatom oznameni" ( priloha ¢.1
tejto smernice ) pod Cislom, ktoré pozostava z poradového Cisla jeho dorucenia a roku dorucenia.

Pisomny zaznam obsahuje informacie o celom priebehu preverenia oznamenia a kondéi vysledkom
preverenia oznamenia v pripade anonymného podnetu, resp. oznamenim vysledku preverenia osobe,
ktora oznamenie podala v pripade neanonymného oznamenia.

Clanok V.
Oboznamovanie oznamovatel’'a s vysledkom preverenia jeho oznamenia

Zodpovedna osoba oznami oznamovatelovi vysledok preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na
zaklade preverenia oznamenia, do desiatich dni od preverenia oznamenia.

Ak bolo preverenie oznamenia skoncené postlipenim veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje
osobitny predpis a do 10 dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatela.

Zodpovedna osoba vysledok preverenia oznamenia zasle oznamovatelovi v pripade neanonymného
oznamenia pisomnou formou na adresu, z ktorej bolo zodpovednej osobe ozndmenie zaslané
( e-mailovu alebo postovu adresu).

Vysledok preverenia oznamenia sa povazuje za doruceny riadnym odoslanim na emailovu alebo postovu
adresu podavatela oznamenia a to aj v posledny derl zdkonom stanovenej lehoty.

Clanok VI.
Podrobnosti o spraciivani osobnych Gdajov uvedenych v oznameni

Prevadzkovatelom osobnych Udajov uvedenych v ozndmeni podavatela je spolo¢nost EDM s.r.o., Pri
rybnikoch 783, 027 43 Nizna, ktord pre Uclely nastavenia systému vybavovania ozndmeni podla tejto
Smernice o oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti v pripade zaevidovania oznamenia zriadila osobitny
informacny systém osobnych (dajov, ktory je =zaevidovany pod nazvom ,IS oznamovanie
protispoloéenskej Cinnosti",
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2. Uclelom spractivania osobnych Udajov v ozndmeni je riadne preverenie a vybavenie ozndmenia
podavatela o protispolo¢enskej ¢innosti.

3. Spolo¢nost EDM, s.r.o. spracuje v uvedenom informaénom systéme osobné (daje obsiahnuté
v oznameni v rozsahu: titul, meno a priezvisko, adresa bydliska oznamovatela v pripade
neanonymizovaného podnetu a dalSie udaje nevyhnutné na preverenie oznamenia.

4. Osobné udaje uvedené v ozndmeni budl spracuvané vyluéne zodpovednou osobou spolocnosti EDM,
s.r.o., na zaklade zdkona ¢.54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

5. Vsetky osobné Udaje poskytnuté podavatelom oznédmenia su podavatelom poskytnuté dobrovolne, bez
predoslého suhlasu so spracivanim osobnych Udajov podavatela.

6. Osobné Udaje podavatela oznamenia mozu byt poskytnuté opravnenym subjektom, ktorym spractvanie
osobnych Udajov povoluje osobitny pravny predpis. Prenos osobnych Udajov podavatela oznamenia do
tretich krajin sa nevykonava.

7. Spolo¢nost EDM, s.r.o. systematizovala organizaéné, technické a persondlne bezpeénostné opatrenia
systému ochrany osobnych Udajov do bezpecnostného projektu na ochranu osobnych Gdajov, ktorého
ustanovenia sa primerane vztahuji aj na informaény systém ,IS oznamovanie o protispolo&enskej
¢innosti".

Clanok VII.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica je sucastou vnutropodnikovych predpisov zamestnavatela upravujlcich pravny vztah
medzi spolo¢nostou EDM ako zamestnavatelom a jednotlivymi zamestnancami.

2. Ustanovenia tejto smernice je mozné menit jednostrannym rozhodnutim zamestnavatela v Zakonom
o protispoloCenskej cCinnosti povolenom rozsahu, resp. jej dodatkom. Zamestnavatel' uréi primeranu
formu ozndmenia zmien ustanoveni tejto smernice jednotlivym zamestnancom.

3. Tato smernica nadoblda platnost a UGéinnost jej podpisom. Podrobnosti o postupe pri podavani
podnetov budu zverejnené na viditelnom mieste v priestore spolo¢nosti EDM, s.r.o. s odkazom na obsah

tejto smernice. Tato smernica bude k dispozicii k nahliadnutiu v priestoroch zamestnavatela v ktorych
zamestnanci vykonavaju svoju pracovnu ¢innost.

5. DISTRIBUCIA / DISTRIBUTION

Ak nie je poziadavka na distriblciu dokumentu v papierovej forme, bude distribuovany vyhradne v
elektronickej forme.

6. ZMENY / CHANGES

VERZIA | STRANA DATUM POPIS ZMENY

VERSION PAGE DATE REVISION DESCRIPTION
1.0 vsetky 2.6.2015 Prvé vydanie
2.0 vSetky 17.7.2017 Precislovanie podla novej normy 2015
3.0 vSetky | 17.6.2019 Zmena zakona

7. BOZP & ENVIRO / SAFETY & ENVIRO
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